CERTIFICAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
AUTOMOBILYE. CLUB PISA
ANNO 2016

1l Collegio dei Revisori, sinnitosi in data 20/12/2016 elle ore 16,30 sono presenti il Dott. Maruzzi
Luigi, il Dott. Catarsi Massimio ed il Rag. Munafd Gaetano.

- Esaminata ipotesi di accordo integrativo decentrato del personale dell’ Automobile Club Pisa per
Panno 2016, sottoscrittd in datg 11 novembre 2016;

- Tenute presenti le disposizioni dell’art. 40 bis, primo commia, del Decrefo Legislativon. 165 del 30
marzo 2001 e successive integrazioni e modificazioni, che stabilisce che il Collegio dei Revisori del
Contl deve certificare la compatfbilita dei costi defla contrattazione collettiva integrativa decentrata con
i vineolf di bilancio ¢ quelli derivanti dall*applicazione di norine di legge, con particolare viferimento
alle disposizioni che incidono sulla misura ¢ sulla corresponsione dei trattamenti accessori e dell’art.
40, comma 3-sexies, che prevede la certificazione dell*organo di conitrollo sulla Relazipne illustrativa &
sulla Relazione tecnico finanziatia, redatte secondo gli schertii appositamente predisposti dal Ministero
dell’Beonomia & delle Finanze di intesa con il Dipartimento defla Funzione Pybblica;

- Preso atto delle indicazioni e degli schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico —finanziaria
ai contiatti integrativi, confenute nella circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell”Economiia e
delle Finanze — Dipartimento RGS;

- Accertato che le spese relative al personale dell'Ente sono nei limiti di quanto stabilito con le
disposizioni dell’art. 7 comma 1 del “Regolamento per I'adeguamento al principi generali di
razionalizzazione e contenimerite della spesa dell’Automobile Club Pisa” approvato con delibera
presidenziale del 30/12/2013 e ratificata con Delibero del Consiglio Direttivo del 20/02/2014;

- In ottemperanza a quanto disposto dall’art, 40bis — comma 1 del Decreto Legislativo n. 165 del 30
marzo 200} e successive integrazioni ¢ modificazioni, il quale stabilisce che il Collegio dei Revisori del
Conti deve certificare la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa decentrata con
i vincoli di bilaneio, & quelli derivanti dafl’applicazione della norma di legge, con riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione del trattamenti accessori;

: procede :
di seguito all’esame della Relazione iltustrativa e della Relazions tecnico-finanziaria al Contratto
Collettivo Tntegrativo di ente anno 2016.

Con riferimento alla Relazione illustrativa del CCI all’esame, il Collegio certifica quanto segue:

paragrafo 1) Ulustrazione degli aspetti procedurali e sintési del contennto del contratto; a
rignardo, avendo tiscontrato positivamente futti gli aspetti richiamati e riassunti nella scheda 1.1
propedeuticl € successivi alla contrattazione, attesta la compatibilita legislativa e contrattuale
dell*ipotesi di accordo che avra come seguito la stipula definitiva del CCL;

parageafo 2) Illustrazione deiParticolato del contratto; a riguardo attesta la compatibilitd con i
vincoli derivanti da niorme di legge e di contratto nazionale, la regolarita nelle modalitd di utilizzo delle
risorse accessorie ed i risultati attesi, come descritio nella sezione in questione.
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Con riferimento alla Relazione techico-finanziaria del CCI all’esame, il Collegio certifica quanto
segue:

Meodulo I- La costituzione del Fondo per 1a contrattazione intégrativa

Sezione I Risorse Fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilitd

a figuardo, certifica che il Fondo per 'anno 2016 risulta costituto come riportato nell’ipotesi di CCl1
sottoseritta in data 11/11/2016 nell’imporio pasi ad euro € 59.050,00 trova copertura tiei relativi conti
2016 (CP. 01.04.0002 - CP,01.04,0008 - CP.01.04.0009 — CP.01.04.0010— CP.01.04.0011) del Budget
economico di gestione ed & il tsultate dell'applicazione degli incrementi previsti dagli accordi
integrativi nazionali nonché delle decurtazioni di legge, come di seguito riportato:

FONDO PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO ANNO 2016

(D.P.R267/87 - D.PR.43/90— Art:35 CCNL 1954/1997 — Art:31 CGNL 1998/2001 e successive modificazioni 6x CCNL
200/2005 — CCNE 2006/2009 — C.1. al CONL 18/02/2009 - D.L. 112/2008 conv. in L.133/2008).

1) Valore complessivo trattamento accessorio stanziato

per Panno 1995 ( ex art.3 lett. a CCNL 1994/95 biennio ec.1996/97) € 33.569,70
2) Rivalutazione del 3,5% del Fondo incéntivazione 1993

(ex art.35 ¢.2 CONL 1994/97 biennio ec.1994/95) € 1.554,53
3y Incremeiito 0,4% del MS 1993 7 _ 7
(ex art.35 ¢,2 CONL 1994/97 biennio ec.1994/93) € 1,186,67
4) Incremenio 0,22% del MS 1995

(ex art.3 lett. ¢ CCNL 1994/95 biennio ec. 1996/97) € 595,68
$) Incremento 0,95% del MS 1995 decorrenza 01.07.97 _

(ex ark3 lett. ¢ CENL 1994/93 biernio cc, 1996/97) € 257224
6) Increinento 0,77% del M8 1995 decorrenza 31.07.97

(ex art.3 lett. ¢ CCNL 1994795 biennio éc. 1996/97) € 2.084,87
7) Incremento 1% del MS 1995 _ .
(tetto Tassimo ex art.4 ¢, 2 CONL 1994/97 biennio ec. 1996/97) € 2.707,62
8) Tncremento 0,80% della retribuzione mensile complessiva

decorrenza 01,05,1999 _

(ex art. 31 a1 lett, j CCNL 1998/01 biennio ec.1998/99) € 2,261,650
9} Incremento 7,5% della retriblizione mensile decorrenza 31.12,1999

{ex art, 31 ¢.1 leth: 1 CONL 1998/01 biennio ec. 1998/99) € 445,91
{0)Economic ¢ risp. Gestionali art. 43 1,.499/97 MS 93 € 6:483,07

1 1)Incremento 0,36% del MS 1999 decorrenza 01.07.00
(ex art 4-c.8 CCNL 1998/01 bicnnio ec. 2000/01) € 1.168.16

12) Increments 0,57% del MS 1999 decorrenza 01.01.01
{exart 4- .3 lett, a CCNL 1998/01 biennio ec, 2000/01) e 1.849,60




13)R.1A, Personale cessato dal servizio

14) ) Increniento 1,50% del MS 1999 decorrenza 01.01.01
(exart 4- ¢3- lett. e GCNL 1998/01 biennio ec. 2000/01)

15)Incremento €15,90 pro-capite per 13-ma decorrenza 01,01.02
(ex art. 25 co.2 e 4 del CCNL 2002/05 biennio ec. 2002/03)

Totale Fondo determinato per Paino 2004
16)Riduzione 10% DL 112/2008 convertito L. 13372008
Totale netio

17)Somme utilizzate per progressioni economiche nelle
ares B ¢ C(somma irpotti 1A specifica di fondo) ’

18)Indeniita di Ente Aree A-B-C

Totule fondo al netio
Fondo anno 2009 dopo decurtazione 10%

19)Incrementa 0,69% del MS 2003 decorrenza 31.12.2005
a valere per I'anno 2006 ‘

{ex art. 5 ¢.} CCNL 2002/05 biennio eg. 2004/05)
20)Ineremento 0,16% del MS 2005 decoitenza 31.12.2007
g valere 01.01.2008 _

(ex art. 36 ¢l CONL-2006/09 biennis et. 2006/07)

21) Incremento 0,55% del MS 2005 decorrenza 31.12,2007
4 valere 01.01.2008 _ _

(ex mt.1 6.2 C.I. 18/02/2009 (coda al CONL [°ottobre2007)
22) Riduzione fondo quota personale cessato

23) R.LA. Personale cessato

24) Recupero 10%

Totale Fondo anno 2010

25y Riduzione 10%

26) riduzione per diminuzione 1 unita al3Y/ 122011
Totale fondo anno 2016

Sezione IT - Risorse Variabili

€ -16.197.33

€ -14.152,68

€

8.701,01
4.867,37

2.480,40

72.528,23
71.252,82

6527541

34.92540

65.275,41

1.852.98

409,07 -

1.406,18

2.697:31
1.240,85

7.232,82

74.749,00
7.252,82
8.437,18

59.050,00

ariguardo, certifica che tale sezione non & pertinente allo specifico accordo iltustrato,




Sezione I — Decurtazioni del Fondo

a riguardo, certifica avvenuta tiduzione del 10% del fondo al senst dell’ait. 67 ¢ 5 del DL n.
122/2008 e che [lammontare delle risorse destinate annualmente al trattamentd accessorio del
personale non supera il comispondente importo di Buro 74.740,00 dell’anno 2010, come previsto
dali*art. 9, comma 2 bis, del D.Lgs n, 78/2010.

Sezione IV — Sintesi di costituzione del Fordo sottoposto u certificazione

ariguaido certifiea il fondo come costituito nella specifica sezione e di seguito riportato:

Totale risorse fisse aventi carattere di gertezza e stabilit sotfoposto a certificazione: enro 27 490,00
Totale fisotse variabili sottoposto a certificazione: parte non pertinente allo specifico accordo
Totale Fondo sottoposto a certificazione: euro 59.050,00.

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate-all"esterno del Fondo
3 riguardo, certifica che tale sezione non sisulta pertinente allo specifico accordo, non sussistendo
risorse allocate all’esterno del Fondo.

Modulo XI ~ Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione infegrativa
Sezione 1 Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

a rignardo, certifica chie le quote di fondo destinate a finanziare 1 passaggi tra l¢ aree sono pati ad €
13.340,00, I"Indennitd di ente, pari ad € $.950,00 ¢ Indennith per incarichi di posizione organizzativa
pariad € 4.200,00.

Sezione II— destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo o

a riguardo certifica la quota del fondo destinata ai compensi incentivanti essere pari ad € 20,060,00, da
erogarsi 4l conseguimento degli obiettivi indicati nel contdtto, in coetenza con il Sistema di

Misurazione ¢ Valutazione della performance dell’ente; che la quota destinata ai compensi per
prestazioni straordinatie & pari ad € 7.500,00; che la quota per i compensi a caraftee indennitario & pari
ad €4.000,00,

Sezione 1~ Destinazioni ancora da regolare

a riguardo ;certifica che tale parte non & pertinente allo specifico accordo illustrato;

Sezione IV- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contraffazione
tntegrativa sottoposio a certificazione.

A tiguardo, certifica la corfettezza delle pjoste di destinazione del fondo come indicato nella specifica
sezione e come di seguito riportato! _

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa, deterniinato dal totale della
Sezione I - che comprende il finanziamento dei passaggl ¢conomici all’interno delle aree +
indenniita di ente + indennita per incarichi df posizione organizzativa ed & pari ad €27.490,00);

b) Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratio integrativo , determinato dal totale
della Sezione 11 parl ad € 31.560,00 - che comprende Compensi incentivanti + Compensi ex ait.
32 ¢, 2 alinea 5 CCNL 16 febbraio 1999 + Competisi pei prestazioni straordinarie;

¢) Teotale delle eventuali destinazioni ancora da regolare. La presente sezione non tisulta pertinente
allo. specifico accordo itlustrato;

dy Totale poste di destinazione del Fondo sottoposte a certificazione determinato dalla somma
delle tre voci precedenti e che coincidé con il totale esposto nella Sezione IV, del Modulo I,
pari ad € 59.050,00. |
Sezione V — Destinazioni temporaneamenie allocate all’esterno del Fondo
a riguardo, certifica che tale parte non risultd pértinente, non sussistendo risorse allocate afl’esterno del
fondo.




Sezione VI — Attestazione motivata, ded punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Sulla base di quanto sopra esplicitato per le precedeénti sezioni, il Collegio, attesta che il contratto
risulta formulato nel rispetto dei vincoli descritti nella specifica sezione ¢ come di seguito riportator

a. rispetto defla copertura delle destinazioni di wtilizzo del Fondo aventi natura cetta ¢ continuativa, che
trovano capienza nei conti CP. 01.04,0002 - CP.01.04.0008 — CP.01.04.0009 — CP,01,04.0010 —
CP.01.04.0011 di bilancio;

b. tispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici, come esplicitato nell*art. 2 del
contratto all’esame;

¢. la disciplina delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa
(progressioni orizzontali), non & oggetto del contratto all’eésame:

Moduilo ITT -Schema generale riassuntivo del Fondo per la contraftazione integrativa ¢ confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente.

A tiguardo, il Collegio certifica che I'importo del fondo per 1*anno 2016 & comispondente a guello del
2015 e pari ad € 59.050,00.

Module IV — Compatibitith economico-finanziaria ¢ modalitd di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti anmiali ¢ pluriennali di bilancio,

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica. che ghi strumenti della eontabilittt economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiono correttamente 1 Limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatorida della gestione

A riguardo, il Collegio certifica che il sistema contabile adottato dall’ Automobile Club Pisa, a far data
dal 2011, di tipo -econiomico-patrimoniale, & strutturato in modo da tutelare correttamerite i Hmiti
espressi dal presente Fondo sia in fase programmatoria.che nella fase di verifica a consuntivo.

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica consuntivo che il limite di spesa del F ondo dell’antio
precederite risultd rispettato ' _ _

A tiguardo, il Collegio certifica attraverso I’esame del sistema contabile utilizzato dall’ Automobile
Club Pisa ¢ dei documenti contabili di corredo che & stato rispettato il limite di spesa del Fondo
dell'anno precedente (2015) e-che non st generano aumenti di spesa nel Budget 2016 né in quelli futwrk.
Sezione HI - Verifica delle disponibilitds finanziarie dell' Amministrazione af fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

A tiguardo, il Collegio-certifica che I'andamento dei vicavi e la-struttuva del bilancio dell’Automobile
Club Pisa consentono la positiva verifica dei mezzi di copertura del Fondo di cul ai conti CP.
01:04.0002 - CP.01.04.0008 — CP.01.04.0009 - CP.01.04.0010 — CP.01.04.0011 di bilancio;

Tutto cid premesso, il Collegio sindacale qui tiunito,
- attestn la compatibilita legislativa e contrattugle dell’ipotesi di accordo;

- certifica il contenuto-della Relazione illustrativa & della Relazione tecnico-finanziaria;
- esprime parere favorevole alla stipula del CCI dell’ Automobile Club Pisg per I’anno 2016,

o ko

» Rag. Gaetano Munafo /

La riunione si chiude alle ore 17,00.
11 Collegio. dei Revisori

»A

> Dott. Massimo Catarst

}.
» Dott. Luigi MaruzZi




